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Az Iskola adatai:

név: ETUD Alapfoka Miivészeti Iskola

roviditett név: ETUD Miivészeti Iskola

székhelye: 1183 Budapest, Léva utca 10.

telephelye: 1183 Budapest, Thokoly ut 11.

OM azonositoja: 203241

miikodési engedélye és nyilvantartasi szama: BP-05/109/00495-21/2017., 689.
adoszama: 18740165-1-43

bakszamlaszama: 10918001-00000086-25770016

elérhetoségei: Facebook/etudiskola, reztanar@gmail.com, +36-70/252-16-77

az alapito és a fenntarté neve, cime, elérhetoségei:
ETUD Zenei Alapitvany, 1183 Budapest, Léva u. 10.,
(www.etudalapivany.hu, www.etudzene.hu)

Az SzMSz jogszabalyi hattere

Az ETUD Miivészeti Iskola Szervezeti és Miikodési Szabélyzata (a tovabbiakban: SzMSz) a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol rendelkezé 20/2012. (V1. 31.)
EMMI rendelet el6irasain alapul.

Az SzMSz hatalya és érvényessége:

Az SzMSz hatalya kiterjed valamennyi, az intézménnyel jogviszonyban all6 természetes €s jogi
személyre, azaz

- aziskola vezetdire és pedagogusaira,

- aziskolaval tanuloi jogviszonyban 4116 tanuldkra €s térvényes képviseldikre,

- aziskola fenntart6jara.

Az SzMSz valtoztatdsat — a jogszabdlyi eldirdsok valtozasan kiviil - kezdeményezheti a
Tantestiilet barmely tagja, illetve az igazgato.

Az SzMSz feladata és célja:

Meghatarozni ETUD Miivészeti Iskola miikddésének szabalyait a vonatkozd jogszabdlyi
keretek kozott, valamint azokban a kérdésekben, amit a jogszabalyok az iskola hataskorébe
utalnak. A SZMSZ az intézmény mas szabalyzataival (pl.: Pedagogia Program, Hazirend, stb.)
egylittesen alkalmazva tolti be feladatat.



http://www.etudalapivany.hu/

I. A mitkodés rendje, ezen beliil a gyermekeknek, a tanuloknak, az alkalmazottaknak és
a vezetoknek a nevelési-oktatasi intézményben valo benntartozkodasanak rendje:

I. 1.: Az Iskola képviseléje az Igazgato, akinek megbizédja (munkéltatoja) az ETUD Zenei
Alapitvany Kuratériuma. Az igazgatd jogosult a kiadmanyozasra, valamint felelés az Iskola
nyilvanos dokumentumai és a hirdetmények kozzétételéért. Az Iskola jelenlegi tanuldi és
pedagogus-létszama jelenleg nem teszi lehetOveé igazgatohelyettes vagy tanszakvezetd (tovabba
mas, lgyviteli dolgoz6) megbizasat, ezért szervezeti szempontbdl minden pedagdgus és mas
alkalmazott az igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt végzi munkajat.

I. 2. Szorgalmi idében az Iskola székhelye hétkéznaponként altaldban 10 o6ratdl 20 ordig,
szombaton 10 o6ratol 14 6raig tart nyitva. Irodai igyintézési id6: altalaban hétkdznaponként 10-
12 6ra kozott. Elézetes egyeztetés alapjan ettdl eltéré idopontban is lehetséges az ligyintézés.
Az Iskola feladat-ellatasi helyei szorgalmi idoben az éves orarend szerint tartanak nyitva.

A tanitasi szlinetekben az ligyeletrdl, valamint az Igazgat6 elérhetdségérdl az Iskola a honlapjan
ad t4jékoztatast.

I. 3.: Az igazgatd tavollétében az altala megbizott pedagogus felel a miikkddés rendjéért. Az
igazgato - akadalyoztatasa esetén - koteles rendelkezni a helyettesitésérol.

I. 4. Az intézménnyel jogviszonyban allok (tanulok, képviseldjik, kiséréjik) a tanulok
orarendjéhez kapcsolodo id6pontban, illetve ligyintézési céllal az irodai iddben tartdzkodhatnak
az Iskolaban. Ettdl eltérni az igazgatd engedélyével lehetséges.

I. 5.: Az intézménnyel jogviszonyban nem allok intézménybe 1épése és ott tartdzkodasa a
kovetkezOk szerint torténhet:

- rendezvényeken kiilon engedély nélkiil tartozkodhat a nagykoru tanuld, vendég/érdekldo,
kiskorti gyermek pedig kisérdje feliigyeletével,

- tanitdsi id6ben, illetve tandran az illetékes pedagogus engedélyével tartozkodhat bent sziild,

- sziiléi értekezleten, illetve ligyintézés alkalmaval engedély kérése értelemszertien nem
sziikséges.

I1. A pedagdgiai munka belsé ellendrzésének rendje:

A pedagdgia munka ellendrzése érdekében az igazgato félévente, de legalabb évente egyszer
meglatogatja minden pedagogus tandrajat. Az dralatogatdsrol a naploban bejegyzés, illetve
kiilon jegyzOkonyv is késziil. Az ellen6rzés formdja tovabbd az igazgatd részvétele a
beszamolon, vizsgakon, eléadasokon, rendezvényeken. A beszamoldkon vizsga-jegyz6konyv
késziil.

I11. Az Iskola tagintézménnyel, intézményegységgel jelenleg nem rendelkezik.

IV. Az Iskolaban jelenleg nem miikddik iskolaszék, intézményi tandcs, sziiloi szervezet és
didkonkormanyzat sem.

A sziil6k és a tanulok észrevételeiket, javaslataikat szoban vagy irdsban juttathatjak el a fotargy-
tanarukhoz, kotelezd targy-tandrukhoz vagy az igazgatobhoz. A jogszabalyokban biztositott
véleményezési és javaslattevoi jogukkal is kozvetleniil élhetnek.




V. A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa, tovabba a feladatok
ellatasaval megbizott beszamolasa:

A nevelOtestiilet 1étszama jelenleg nem teszi lehetdvé szakmai munkak6zosségek
megalakitasat.

A neveldtestiilet nem ruhdz at meghatalmazottra a feladatkorébe tartozo iigyet.

V1. A kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és modja, a pedagogiai szakszolgalatokkal, a
pedagogiai szakmai szolgaltatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-
egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval valo kapcsolattartas:

Az Iskola kiils6 kapcsolatai jelenleg kialakuloban vannak. Szakmai és érdekképviseleti
terlileten elsésorban a Magyar Zeneiskolak és Miivészeti Iskolak Szovetsége, az Alapitvanyi €s
Maganiskolak Egyesiilete, valamint a Zenemiivészek és Tancmiivészek Szakszervezete azok a
szervezetek, akikkel kapcsolatot kivanunk kialakitani. Pedagdgusaink sajat dontésére bizzuk,
ha esetlegesen mas érdekképviselethez (Pedagégusok Szakszervezete, Pedagoégusok
Demokratikus Szakszervezete) kivannak csatlakozni.

Kozéptavu célunk (2-3 tanév), hogy mas miivészeti iskolakkal és szervezetekkel €16, rendszeres
szakmai kapcsolatot alakitsunk ki helyi, févarosi, orszagos és nemzetkozi szinten is.

A pedagdgiai szakszolgélattal, a pedagodgiai szakmai szolgéltatoval, a gyermekjoléti
szolgéalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztosito egészségiigyi szolgaltatoval nem
jellemzd az iskolatipus kapcsolattartdsa, de sziikség esetén megkeressiik a megfeleld
szervezeteket is.

VIl. Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat fontosnak tarjuk, de - ujonnan alakult intézmény révén — szintén kézéptava terv a
kialakitasuk.

VI1l. Szakmai munkakozosségek:

Tekintve, hogy iskolankban a pedagogusok 1étszama miatt jelenleg szakmai munkak6zosségek
nem hozhatok 1étre, a pedagogusok munkdjanak segitését mas miivészeti iskolak
munkakdzosségeivel valo egyiittmiitkodés kialakitasaval kivanjuk biztositani.

IX. Intézményi védo, 0vo eldirasok:

A jogszabalyi eldirasok szerint az épiileten beliil elhelyezziik a rendkiviili esemény esetén
értesitendd hatosagok telefonszdmat, valamint a menekiilési utvonal jelzéseit. A jogszabalyi
rendelkezéseknek megfelelden ismertetjiik a tanulokkal a Hazirendet, kioktatjuk Oket a
baleset, rendkiviili esemény soran sziikséges eljarasrol, teendkrol. A rendkiviili eseményekrol,
az esetleges balesetekrdl jegyzokonyvet kell késziteni, azok tapasztalatai alapjan az intézményi
eldirasokban a sziikséges valtoztatast és a koriilmények sziikséges valtoztatasat haladéktalanul
el kell végezni.

X. Barmilyen rendkiviili esemény esetén az alabbi, dijtalanul hivhaté szamokon hivni kell az
illetékes hatosagokat:

Altaldnos Segélyhivo: 112 (Mentdk: 104, Tiizoltosag: 105, Renddrség: 107)

Minden esetben a hatdsag utasitasa szerint kell eljarni. Tliz esetén annak oltasat a tiizolto-
késziilekkel haladéktalanul meg kell kezdeni, majd az épiiletet el kell hagyni. Elsédleges mindig
a személyi sériilés elkeriilése!

Ezen kiviil értesiteni kell az igazgatot, vagy a helyettesitését ellatdo megbizottat.




XI. Az Iskola Pedagégiai Programja a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen az intézmény
honlapjan - annak létrehozasa utan -, illetve az Oktatasi Hivatal honlapjan megismerheto.
Tovabbi felvilagositds az igazgatotdl kérhetd az irodai nyitvatartdsi idében, vagy elézetes
egyeztetés szerint.

XII. A sziiloi kozosséget - a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet szerint - véleményezési jog

illeti meg

- az éves munkaterv kialakitasaban,

- aSzervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasa elott,

- a valaszthato tantargyak ¢és az azokat tanitdé pedagogusok kovetkezd tanévi tervezése
elott,

- amennyiben az Iskola reggel 8 6ra el6tt tervezné a tanitds megkezdését,

- akovetkezd tanévi, a sziil6k/tanulok altal beszerzendd taneszkdzok megallapitasa eldtt,

- az Iskolatdl kolesondzhetd taneszkdzokrol €s a sziiléi kiadasok csokkentése érdekében
tett iskolai intézkedésekrol.

Véleményezési jogot biztositunk a sziiloknek tovabba az Iskola altal szervezett tanoran kiviili
programokrodl, illetve szivesen fogadjuk véleményiiket, észrevételiiket barmilyen, az iskolat
érintd ligyben.

XII1. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuloval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi
eljarast megel6zo egyeztetd eljaras, valamint a tanuléval szemben lefolytatasra keriilo
fegyelmi eljaras részletes szabalyai:

A 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet 53-62. §-a részletesen szabalyozza a tanulok fegyelmi
¢s kartéritési felelosségét, a fegyelmi eljaréds, valamint az azt megel6z6 oktatasiigyi egyeztetd
eljaras részletes szabalyait. Iskolankban e kérdések tovabbi szabalyozasat nem tartjuk
sziikségesnek.

XIV. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje:

Az Iskola elsdsorban az oktatasért felelds miniszter altal jovahagyott, a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletben felsorolt papir-alapt nyomtatvanyokat hasznalja. Egyes esetekben
eléfordulhat, hogy azok mintéjara sajat készitésii, az intézményre szabott nyomtatvanyt is
szerkesztiink. A sajat készitésii nyomtatvanyok felsorolasat és mintajat az SZMSZ 5. szdmu
fliggeléke tartalmazza. Ezen nyomtatvanyok datummal, igazgatoi alairassal és korbélyegzdvel
ellatva tekinthet6k hitelesnek.

XV. Az elektronikus titon eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje:

Az Iskolaban keletkezett dokumentumok tarolasa és kezelése megfelel a 20/2012. (VIII. 31.)
EMMI rendeletben talalhato elirasoknak. Az irattarban a dokumentaciok kezelése és tarolasa
az iratok jellegének megfeleld csoportositasban, elkiilonitett irattartokban torténik.

XVI. Jelenleg az igazgaté feladat- és hataskorébdl leadott feladatok és hataskorok nincsenek. A
munkakdri leiras-mintakat az SZMSZ 4. szamu fliggeléke tartalmazza.




XVII. Egyéb rendelkezések:

Az Igazgaté az Oket érinté kiilonbdzé intézményi szabalyzatok megalkotdsa és elfogaddsa
soran cgyeztetést koteles lefolytatni a sziilékkel, a tanulokkal és a munkatarsakkal. Ennek
kotelezé intézményi gyakorlata, hogy az uj dokumentumot, illetve a javasolt valtozasokat
elozetes véleményezésre elektronikusan is megkiildi az érintetteknek. A megkiildott
dokumentumbol vilagosan ki kell deriilnie a valtoztatasoknak (pl. athuzassal a torélni javasolt,
mas betliszinnel megkiilénboztetve a beemelni javasolt mddositasokat). A véleményalkotasra
¢és az esetleges javaslatok megtételére megfeleld id6t (minimum 15 napot) kell adni az

érintetteknek.

. szamu fuigeelék:

. szamu fiiggelék:

. szamu figgeelék:

. szamu figeelék:

W | W N =

. szamu fiiggelék:

. szamu fuggeelék:

. szamu fiiggelék:

(el BN I (@)

. szamu fuggelék:

9. szamu fliggelék:

Az SzM Sz fiiggelékei:

BélyegzOk €s a hasznalatukra jogosultak

Az intézmény székhelyen kiviil miik6d6 feladat-ellatasi helyei
Az iskolavezetés és egyéb tisztségviselok, az alkalmazottak listdja
Munkakéri lefrds-mintak

Jelentkezési lap €s Nyilatkozat,

Jelentkezés miivészeti alapvizsgara,

Jelentkezés mlivészeti zardvizsgara

Tandijrendelet, igazgatéi hatarozat a fizetendd dijakrol
Kérelem dijmentességre

Kérelem dijkedvezményre

Hangszerkolcsonzési és javitasi szabalyzat

10. szamu fliggelék: A munkabér-eléleg kifizetésének szabalyzata

11. szamu fiiggelék: Ugyviteli, irat- és adatkezelési szabalyzat

Budapest, 2020. majus 27.

Gl A

Y Jibution, o by

..............................................................

Fodorné Horvath Krisztina Mészaros Zsofia



Az SzMSz 1. szamau fiiggeléke:

Bélyegzok és a haszndlatukra jogosultak

I.: Az ETUD Miivészeti Iskola 1 db hosszu és 1 db korbélyegzét hasznal.

I.1.: A hosszui bélyegzé:

ETUD Mivészeti Iskola
OM azonosito: 203241
1183 Budapest, Léva u. 10.

1.2.: A korbélyegz6:

Q
)
-
W OM: 203241

2,
7
Lg o
p., Levd

A fenti bélyegzOk hasznalatara az Igazgatd jogosult.

Budapest, 2018. januar 27.

-



Az SzMSz 2. szamn fliiggeléke:

Az ETUD Miivészeti Iskola székhelyen kiviil miikédé telephelyei

1.: Pogany Frigyes Szakgimnazium - 1183 Budapest, Thokoly at 11.

Budapest, 2018. januar 27.



Az SzMSz 3. szamu fuggeléke:

Az iskolavezetés, valamint az egyéb tisztségviselok és az alkalmazottak listdja:

Igazgato: Santa Ferenc (rézfuvds hangszerek, fivoszenekar)

Pedagdégusok:
1.: Demeter Tibor (klarinét, szaxofon, furulya)

2.: Vaszlik Kéalman (fuvola, fife)

3.: Fodorné Horvath Krisztina (szolfézs)

4.: Horvathné Révész Maria (szinjaték-dramajaték)
5

.. Horvath Lilian (korrepeticio)

Tovabbi munkatarsak:

6.: Nagy Marton (hangszerkarbantarto)

Budapest, 2020. szeptember 1.
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Az SzMSz 4. szamu fuggeléke:

Munkakori leiras-mintak

1.: fotargytanar:

MUNKAKORI LEIRAS
(fétargytanar)

A Munkavallaléd

neve ¢és munkakore:

végzettsége és szakképzettsége:
munkaideje:

a munkavégzés helye:

szakmai iranyitdja és kozvetlen felettese:

A munkakor ellatasahoz altalanosan elvart képességek és kovetelmények:

- kapcsolatteremtd képesség, empatids és kompromisszum-készség

- probléma-megoldod képesség

- feleldsség vallalasa

- munkdjaval, beosztasaval és munkaaddjaval szembeni elkotelezettség
- igényesség, pontossag

- egyiittmikodési készség és csapatmunkara vald torekvés

A munkakor jellemzo leirasa:

o A fbtargytanar munkdjat az iskolatipusra vonatkozd jogszabéalyok rendelkezései, az
intézmény Pedagogiai Programja, a helyi tanterv, az éves iskolai munkaterv és a
nevelOtestiilet hatarozatai alapjan onalloan, feleldsseéggel végzi.

e Megtervezi novendékei (féléves, éves) tananyagat. A tervezés soran az eldirasokon
(kdzponti és helyi tanterv) tal figyelembe veszi a novendékek egyéni sajatossagait
(€letkor, adottsagok ¢€s képességek, sziikségletek) is.

e Felkésziilten, legjobb szakmai és pedagdgiai tudasa szerint vezeti Orait és késziti fel
novendékeit a meghallgatdsokra, beszamoldkra, hangversenyekre €s versenyekre.

o Az egyéni fOtargyordkon kiviil sziikkség szerint csoportos vagy kamarazenei
foglalkozasokat is tart, tovabba ndvendékeivel részt vesz iskolai, teriileti és egyéb,
egyéni és kamarazenei versenyeken, szakmai forumokon.

o Fotargytanarként osztalyfonoki feladatokat 1is ellat; kozos orakat, csoportos
hangverseny-latogatast szervez novendékeinek alapos megismerésiik, valamint a
pedagbgiai-szakmai munka eredményessége ¢€s élményszeriivé tétele érdekében.
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Rendszeres kapcsolatot tart novendékei sziileivel, tanszaki (osztaly-) hangversenyeket,
sziikség szerint sziildi értekezleteket szervez. A taniigyi dokumentaciokat naprakészen
elvégzi, kiallitja ndvendékei bizonyitvanyat. Kapcsolatot tart a ndvendékeit tanitd
tanarokkal. A tobbi targybol is figyelemmel kiséri ndvendékei elémenetelét és
részvételét; megbeszéli Kollégaival a felmertil6 esetleges problémakat, illetve sziikség
esetén jelzi az Igazgatonak.

e Tanitasi 6rdira azok megkezdése elott, a megtartasuk elokészitéséhez sziikséges idoben
érkezik.

o Betegsége esetén a betegség kezdd napjardl, hosszan tartd betegallomany esetén annak
varhaté id6tartamardl tdjékoztatja a Munkaltatot. Esetleges akadalyoztatisa esetén
kérelmezi az draathelyezést (napcserét) vagy a helyettesitését.

e Rendszeresen figyelemmel kiséri az igazgatoi utasitasokat (pl.: elektronikus korlevél),
az abban foglaltaknak eleget tesz, tevékenyen részt vesz a nevel6testiileti
értekezleteken, megbeszéléseken, valamint a tanszaki és egyéb iskolai programokon, az
iskolavezetés altal meghirdetett rendezvényeken.

e Az iskolai hataridds feladatokat a hataridé pontos betartasaval, megbizhatéan végzi el.

e Munk4ja sordn egylittmiikddésre torekszik ndvendékei iskoldjaval, a keriilet oktatasi és
kozmiivelddési intézményeivel, valamint a teriileti, a févarosi és orszdgos szakmai
szervezetekkel. Felelos a novendékei kiilsé szerepléseiért.

e Ismeri és betartja az Iskola szabalyzatait (foként az Iskola Pedago6giai Programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Hazirendje) eldirasait.

e A jogszabalyban - jelenleg: 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet - meghatarozottak
szerint tovabbképzésben vesz részt, valamint folyamatosan szinten tartja és fejleszti
szakmai tudasat.

e Személyesen felelds az altala hasznalt tanterem berendezéseiért, rendjéért, és a
kezelésébe adott iskolai hangszerekért. Novendékeit tajékoztatja a hasznalatukba adott
hangszer helyes kezelésérdl, megovasarol. A munka- és tlizvédelmi oktatdson vesz részt,
valamint ndvendékeit is kioktatja, tovabba annak eldirdsait betartja és betartatja.
Jogszabalyban meghatarozottak szerint munkaalkalmassagi vizsgalaton vesz részt.

e A Sziiléket és a Novendékeket tajékoztatja az Oket érintd kérdésekben, illetve az
Igazgatohoz iranyitja az illetékességébe nem tartozo tigyekben.

e Az iskolai munka soran megismert személyes adatokat €s egyéb informaciokat - a
megismerésiikre jogosultakon kiviil - nem oszthatja meg masokkal; bizalmasan, hivatali
titokként kezeli.

A munkakori leirasban foglaltak alkalmazasa a munkakdr betoltéjére nézve kotelezd érvényl.

A munkakori leirasba foglaltak maradéktalan végrehajtasaért a munkakor betoltdjét fegyelmi
feleldsség terheli, a végrehajtasa elmulasztasaért munkajogilag feleldsségre vonhato.
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A Munkakori leirds csak a Munkavallalé rendszeres, alapvetd feladatait és kotelezettségeit
tartalmazza.

A Munkavallalé ezeken feliil koteles olyan feladatokat és tevékenységeket is ellatni, amelyek
esetenként vagy rendszeresen meriilnek fel, és a feladatkdréhez tartoznak. Emellett el kell latnia
minden olyan feladatot is, amellyel munkaltatoja utasitdsban megbizza, ha az nem {itkézik a
Munka Torvénykonyvébe vagy egyéb korlatozo rendelkezésbe.

Budapest, 20.....

igazgato

A munkakdri leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezden elismerem, a munkakori leiras
egy példanyat atvettem.

2.: szolfézstanar:

MUNKAKORI LEIRAS
(szolfézstanar)
A Munkavallalo
neve €s MUNKaKoOTe: voveeeeeeeeeerennneenns szolfézstanar
végzettsége €s szakképzettsége:
munkaideje:

a munkavégzés helye: az ETUD Miivészeti Iskola telephelye
szakmai iranyitdja és kozvetlen felettese: az Igazgatd

A munkakor ellatasahoz altalanosan elvart képességek és kovetelmények:

- kapcsolatteremt6 képesség, empatias ¢s kompromisszum-készség

- probléma-megoldé képesség

- feleldsség vallalasa

- munkdjaval, beosztasaval és munkaadojaval szembeni elkotelezettség
- igényesség, pontossag

- egylttmiikodési készség és csapatmunkara valo torekveés

A munkakor jellemzo leirasa:
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A szolfézstanar munk4jat az iskolatipusra vonatkozo6 jogszabalyok rendelkezései, az
intézmény Pedagogiai Programja, a helyi tanterv, az éves iskolai munkaterv és a
nevelOtestiilet hatdrozatai alapjan 6nalloan, felelosséggel végzi.

Megtervezi csoportjai (féléves, éves) tananyagat. A tervezés sordn az eldirdsokon
(kozponti és helyi tanterv) tal figyelembe veszi a novendékek egyéni sajatossagait
(életkor, adottsagok és képességek, sziikségletek) is, valamint a fotargytanarokkal is
egyeztethet.

Felkésziilten, legjobb szakmai és pedagdgiai tudasa szerint vezeti Orait és késziti fel
novendékeit a meghallgatasokra, beszamolokra, esetenként versenyekre.

Sziikség szerint részt vesz a beszdmolok szervezésében ¢és lebonyolitasaban,
vizsgabizottsagi tagként is.

A tandrakon kiviil ndvendékeivel részt vesz iskolai, teriileti és egyéb, szaktargyi
versenyeken, szakmai forumokon.

Amennyiben sziikséges, kozos ordkat, csoportos hangverseny-latogatast szervez
novendékeinek alapos megismerésiik, valamint a pedagogiai-szakmai munka
eredményessége ¢s élményszertivé tétele érdekében. Rendszeres kapcsolatot tart
novendékei sziileivel, sziikség szerint sziildi értekezleteket szervez. A taniigyi
dokumentéciokat naprakészen elvégzi. Kapcsolatot tart a ndvendékeit tanitd fotargy-
tanarokkal, és a tobbi targybodl is figyelemmel kiséri novendékei eldmenetelét és
részvételét; megbeszéli Kollégaival a felmertiil6 esetleges problémakat, illetve sziikség
esetén jelzi az Igazgatonak.

Tanitési oraira azok megkezdése el6tt, a megtartasuk elokészitéséhez sziikséges idoben
érkezik.

Betegsége esetén a betegség kezdd napjarol, hosszan tartd betegallomany esetén annak
varhat6 iddtartamarol tajékoztatja a Munkaltatojat. Esetleges akadalyoztatasa esetén
kérelmezi az oradthelyezést (napcserét) vagy a helyettesitését.

Rendszeresen figyelemmel kiséri az igazgatoi utasitasokat (pl.: elektronikus korlevél),
az abban foglaltaknak eleget tesz, tevékenyen részt vesz a nevelGtestiileti
értekezleteken, megbeszéléseken, valamint az egyéb iskolai programokon, az
iskolavezetés altal meghirdetett rendezvényeken.

Az iskolai hataridds feladatokat a hataridd pontos betartasaval, megbizhatéan végzi el.

Munkdja soran egyiittmiikddésre torekszik ndvendékei iskoldjaval, a kertilet oktatasi és
kozmiivelddési intézményeivel, valamint a teriileti, a févarosi és orszdgos szakmai
szervezetekkel. Felelos a novendékei kiilsd szerepléseiért.

Ismeri és betartja az Iskola szabdlyzatait (foként az Iskola Pedagdgiai Programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Hazirendje) eldirasait.

A jogszabdlyban - jelenleg: 277/1997. (XII. 22.) korméanyrendelet - meghatarozottak
szerint tovabbképzésben vesz részt, valamint folyamatosan szinten tartja és fejleszti
szakmai tudasat.

Személyesen felelos az altala hasznalt tanterem berendezéseiért, rendjéért, €s a
kezelésébe adott iskolai hangszerekért és mas eszkdzokért, felszerelésekért. Novendékeit
tajékoztatja a hasznalatukba adott hangszer helyes kezelésérol, megovasardl. A munka-

¢és tlizvédelmi oktatdson vesz részt, tovabba annak eldirasait betartja €s betartatja.
Jogszabéalyban meghatarozottak szerint munkaalkalmassagi vizsgalaton vesz részt.
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e A Sziiléket és a Novendékeket tajékoztatja az Oket érintd kérdésekben, illetve az
Igazgatohoz iranyitja a hataskorébe nem tartozo ligyekben.

e Az iskolai munka soran megismert személyes adatokat és egyéb informacidkat - a
megismerésiikre jogosultakon kiviil - nem oszthatja meg masokkal; bizalmasan, hivatali
titokként kell kezelnie.

A munkakori leirasban foglaltak alkalmazasa a munkakdr betoltéjére nézve kotelezd érvénytl.

A munkakori leirasban foglaltak maradéktalan betartasaaért a munkakor betoltdjét fegyelmi
felelosség terheli, a végrehajtasa elmulasztasaért munkajogilag feleldésségre vonhato.

A Munkakéri leirds csak a Munkavallald rendszeres, alapvetd feladatait és kotelezettségeit
tartalmazza.

A Munkavéllal6 ezeken feliil koteles olyan feladatokat és tevékenységeket is ellatni, amelyek
esetenként vagy rendszeresen meriilnek fel, és a feladatkoréhez tartoznak. Emellett el kell latnia
minden olyan feladatot is, amellyel munkaltatoja utasitdsban megbizza, ha az nem {itkozik a
Munka Torvénykonyvébe vagy egyéb korlatozo rendelkezésbe.

Budapest, 20.....

igazgato

A munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezden elismerem, a munkakori leiras
egy példanyat atvettem.

3.: Korrepetitor:

MUNKAKORI LEIRAS
(korrepetitor)
A Munkavallalo
neve és Munkakore: .voeeveveeennnnnnns korrepetitor

végzettsége €s szakképzettsége:
munkaideje:
a munkavégzés helye: az ETUD Miivészeti Iskola székhelye, telephelye és rendezvényei
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szakmai iranyitoja ¢és kozvetlen felettese:

A munkakor ellatasahoz altalanosan elvart képességek és kovetelmények:

- kapcsolatteremtd képesség, empatias és kompromisszum-készség

- probléma-megoldo6 képesség

- feleldsség vallalasa

- munkajaval, beosztasaval és munkaadojaval szembeni elkotelezettség
- igényesség, pontossag

- egylttmikodeési készség €s csapatmunkara valo torekvés

A munkakor jellemzo leirasa:

e Mint minden zenetandr, a korrepetitor is munkéjat az iskolatipusra vonatkozo
jogszabdlyok rendelkezései, az intézmény Pedagdgiai Programja, a helyi tanterv, az
éves iskolai munkaterv €s a nevelOtestiilet hatarozatai alapjan 6nalloan, feleldsséggel
végzi.

e A szerzOdése szerinti heti ... orai idOtartamban ellatja a ndvendékek zongorakiséretét.
A fotargytanarokkal és az igazgatoval tortént egyeztetés alapjan ez heti egy alkalom
helyett torténhet 6sszevontan is (pl.: havi 1 x... érdban, vagy mas, ardnyos idOtartamban
¢s 1dokozonként). Amennyiben havi Osszesitésben a heti... ora idétartamnal tobb
feladatot végez, azért tovabbi, azonos mértékii oradij illeti meg.

e A heti korrepeticido mellett az Iskola altal szervezett rendezvényeken (pl.: hangverseny,
szakmai rendezvény, vizsga, verseny, stb.) is elldtja a zongorakisérdi feladatokat
(beleértve az esetleges tanari produkciokban torténd kozremiikodést is), melyek
id6tartama beleszamit a teljesitett érakba.

e Az 6rain személyesen és felkésziilten kell részt vennie, tovabba azok megkezdése eldtt,
a megtartasuk eldkészitéséhez sziikséges iddben érkeznie.

e A munkdja soran a fOtargytanar, illetve a novendék eldadoi és kifejezési elképzeléseit
tdmogatja, de javaslatot tehet attol esetlegesen eltérd felfogésra, eldadoi elképzelésre.

e A fOtargytanar kérésére €és utmutatisa szerint Onalldéan is ellatja a korrepeticios
feladatokat.

e Rendszeres kapcsolatot tart a fétargytanarokkal; egyezteti az iddpontokat, megbeszéli
igényliket, az egyes tanulok adottsdgait, a veliik torténd foglalkozasok soran a
figyelembe veendd egyéni sajatossagokat, megbeszéli veliik az esetleges pedagogiai
¢és szakmai problémakat, illetve sziikség esetén jelzi az Igazgatonak.

o Betegsége esetén a betegség kezdd napjarol, hosszan tartd betegdllomany esetén, annak
varhato id6tartamardl tajékoztatja az iskolavezetést. Esetleges akadalyoztatdsa esetén
kérelmezi az igazgatonal az atszervezést (Oraathelyezést, napcserét) vagy a
helyettesitését.

e Rendszeresen figyelemmel kiséri az igazgatoi utasitasokat (pl.: elektronikus korlevél,
rendezvényterv), az abban foglaltaknak eleget tesz.

e Folyamatosan, illetve a megadott hataridore elvégzi a sziikséges taniigyi adminisztraciot.
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e Munk4ja soran egyiittmiikodésre torekszik tovabb a novendékek iskoldjaval, a keriilet
oktatasi és kozmiivelddési intézményeivel, valamint a teriileti, a fOvarosi és orszagos
szakmai szervezetekkel. Szerepe és feladata erejéig felelés a ndvendékek kiilsd
szerepléseiért.

e Ismeri ¢és betartja az Iskola szabalyzatait (foként az Iskola Pedagogiai Programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Hazirendje) eldirasait.

e A jogszabalyban (jelenleg: 277/1997. (XII. 22.) kormanyrendelet) meghatarozottak
szerint tovabbképzésben vesz részt, valamint egyéb modon is folyamatosan szinten
tartja és fejleszti szakmai (és hangszeres) tudasat.

e Onalldan tartott foglalkozas esetén személyesen felelds az altala hasznalt tanterem
berendezéseiért, rendjéért, és a kezelésébe adott iskolai hangszerekért. A munka- és
tizvédelmi oktatdson vesz részt, tovabba annak eldirdsait betartja és betartatja.
Jogszabalyban meghatarozottak szerint munkaalkalmassagi vizsgalaton vesz részt.

e A Sziiloket és a Novendékeket tajékoztatja az Oket érintd kérdésekben, illetve az
Igazgatohoz iranyitja 6ket az illetékességébe nem tartozo tigyekben.

o Az iskolai munka soran megismert személyes adatokat és egyéb informacidkat - a
megismerésiikre jogosultakon kiviil - nem oszthatja meg masokkal; azokat bizalmasan,
hivatali titokként kezeli.

A munkakéri leirdsban foglaltak a Munkavallalora nézve kotelezd érvénytiek.

A munkakori leirasba foglaltak maradéktalan betartasaért a munkakor betoltdjét fegyelmi
felelosség terheli, a végrehajtasa elmulasztasaért munkajogilag feleldsségre vonhato.

A Munkakori leirds csak a Munkavallalé rendszeresen visszatérd, alapvetd feladatait és
kotelezettségeit tartalmazza.

A Munkavéllal6 ezeken feliil koteles olyan feladatokat és tevékenységeket is ellatni, amelyek
esetenként vagy rendszeresen meriilnek fel, és a feladatkoréhez tartoznak. Emellett el kell 1atnia
minden olyan feladatot is, amellyel munkaltatdja utasitasban megbizza, ha az nem iitkozik a
Munka Torvénykonyvébe vagy egyéb korlatozo rendelkezésbe.

Budapest, 20.....

igazgato

A munkakdri leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezen elismerem, a munkakori leiréds
egy példanyat atvettem.

korrepetitor

17



4.: hangszerkarbantarto:

MUNKAKORI LEIRAS
(hangszerkarbantartd)

A Munkavallalo

neve ¢s munkakore: coveeeeeeennens hangszerkarbantarto

végzettsége €s szakképzettsége: hangszerkészito és javito

munkaideje:

a munkavégzés helye: az ETUD Miivészeti Iskola székhelye, telephelye és sajat miihelye
szakmai iranyitdja és kozvetlen felettese: igazgatod

A munkakor ellatasahoz altalanosan elvart képességek és kovetelmények:

- j6 szakmai felkésziiltség

- probléma-megoldod képesség

- feleldsség vallalasa

- munkdjaval, beosztasaval és munkaaddjaval szembeni elkotelezettség
- igényesség, pontossag

- egyiittmlikodési készség.

A munkakor jellemzo leirasa:

e A Hangszerkarbantartdé munkajat az Igazgat6 utasitdsa alapjan Onalloan, feleldsséggel
veégzi.
o A feladatokat a hataridék pontos betartasaval, megbizhatoan, garancidval végzi el.

e Megtervezi és egyezteti az Igazgatoval a javitdsok iitemezését, mely soran elsébbséget
¢lveznek a siirgds, azonnali javitasok.

e Amennyiben valamely munka elvégzése tovabbi koltségekkel, anyagkoltséggel, vagy
barmilyen beszerzéssel jar, a szlikséges beszerzéseket - az [gazgatoval tortént egyeztetés
utan - elvégzi, koltségeit pedig - jovahagyas utan - a megbeszéltek szerint elszamoltatja
az Iskolaval.

e A javitdsokat - azok sajatossagatol fiiggden - a helyszinen (az Iskola székhelyén vagy
telephelyén), vagy sajat mithelyében végzi el.

e A hangszerek sziikséges otthoni, a hasznald altal torténd mindennapi 4ltalanos
karbantartdsarol kérésre irasos tdjékoztatot allit Ossze, tovabba ismertetdt tart a
tanaroknak és a tanuloknak.

e A gondatlan banasmodbol kovetkezd javitasokrol tajékoztatja az Igazgatot, a tanarokat
¢s a novendékeket.

e Betegsége esetén a betegség kezdd napjarol, hosszan tartd betegallomany esetén annak
varhaté iddtartamardl tijékoztatja a Munkaltatot. Esetleges akadélyoztatdsa esetén
kérelmezi az draathelyezést (napcserét) vagy a helyettesitését.
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e Munk4ja sordn egyiittmiikddésre torekszik minden tovabbi partnerrel; a tandrokkal, a
novendékekkel, a sziilokkel. Figyelembe veszi a tanarok €s a novendékek méltanyolhatéd
egyéni, specialis igényeit (pl. kiilonbozo beallitdsok, megfeleld tartozékok, stb.).

e Folyamatosan szinten tartja ¢s fejleszti szakmai tudasat.
e Jogszabalyban meghatarozottak szerint munkaalkalmassagi vizsgéalaton vesz részt.

e Az iskolai munka soran megismert személyes adatokat és egyéb informaciokat - a
megismerésiikre jogosultakon kiviil - nem oszthatja meg masokkal; bizalmasan, hivatali
titokként kezeli.

A munkakori leirasban foglaltak alkalmazasa a munkakdr betoltéjére nézve kotelezd érvénytl.

A munkakori leirdsba foglaltak maradéktalan betartdsaért a munkakor betdltdjét fegyelmi
felelosség terheli, a végrehajtasa elmulasztasaért munkajogilag feleldsségre vonhato.

A Munkakori leirds csak a Munkavallalé jellemzd, rendszeres, alapvetd feladatait és
kotelezettségeit tartalmazza.

A Munkavéllal6 ezeken feliil koteles olyan feladatokat és tevékenységeket is ellatni, amelyek
esetenként vagy rendszeresen meriilnek fel, és kifejezetten a feladatkoréhez tartoznak. Emellett
el kell latnia minden olyan feladatot is, amellyel munkaltatoja utasitdsban megbizza, ha az nem
iitkdzik a Munka Torvénykonyvébe vagy egyéb korlatozo rendelkezésbe.

Budapest, 20.....

igazgato

A munkakdri leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezden elismerem, a munkakori leirés
egy példanyat atvettem.

hangszerkarbantarto
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Az SzMSz 5. szamu fliggeléke:
Sajat készitésii nyomtatvanyok

1.: Jelentkezési lap és Nyilatkozat:

Jelentkezési lap €s nyilatkozat
az ETUD Miivészeti Iskolaba (OM azonosito: 203241) a ......... fove... tanévre

A jelentkezd neve: ............ooooiiiiiiiiiii , allampolgarsaga: ..................oooue ,

lakcime (ha nem ugyanaz, a tartozkodasi helye 1S): .......ooviiiiiiiiiii e, :

otthoni telefonszama és mobilszama: .....................ooe... Lo ,
szlletési helye ésideje: .....oovvvviiiiiiiii i ,
e-mail CIME: ...t ,

nem magyar allampolgarsag esetén a tartdzkodas jogcime, az okirat megnevezése €s szama:

a tantargy/hangszer, amelyre felvételét kéri: ...... ... ,
amennyiben magasabb évfolyamra kéri a felvételét, az évfolyam megjeldlése: .................. .
Edesanyia SZULETEST MEVE: ..ttt e ,

otthoni telefonszama / mobilszama: ............................ Do
e-mail cime: ... ,

foglalkozasa, munkahelye (nem kotelezo kitolteni): ...........cooiiiiiiiiiiiiiii i,

DBV i et )

otthoni telefonszama és mobilszama: ........................... Lo, ,
E-Mall CIME: oottt ,

foglalkozasa, munkahelye (nem kotelezd kitdlteni): ...........oooiiiiiiiiiiiiiii e
Budapest, 20......

Sziil6 (Tanulo) alairasa
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Nyilatkozat

Alulirott nyilatkozom, hogy gyermekem, ...

nem jar masik alapfoktl miivészeti iskoldba // masik alapfokt miivészeti iskoldba is jar.

A mASIK 1SKOIA NEVE €S CIIMIE: ..ottt et e ,
az ott tanult fOtArgy MeEENEVEZESE: ... .ottt e e e ,
a téritési dijért igénybe vett heti foglalkozasok szdma: ............................. ,

a tandijért igénybe vett heti foglalkozasok szdma: ............................. .

Nyilatkozom, hogy gyermekem részére a 20.../20.... . tanévben az ETUD Miivészeti
Iskoléban az oktatast
téritési dij ellenében tandijfizetéssel
(a megfeleld alahuzando)
kivanom igénybe venni .

Nyilatkozom, hogy (ha a hatrdanyos helyzet fenndll, kérjiik, alahiizassal jelolni)
e gyermekem hatranyos helyzetti.
Tudomasul veszem, hogy a hatranyos helyzet megallapitasardl szolo jogerds hatarozat, illetve

az orvosi/szakértéi vélemény bemutatasa feltétele a tanulénak jar6 dijmentesség
igénybevételének.

Nyilatkozom tovabba, hogy
- vallalom, hogy a beiratkozéssal egyidejiileg 5.000.- Ft alapitvanyi tdmogatast befizetek;
- az oktatas dijat az iskola altal maghatarozott idében és modon megfizetem;
- a Hazirendet megismertem és elfogadom.

Budapest, 20.......

Sziil6/Gondviseld alairasa

Koszonjiik a tiirelmet!
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2.: Jelentkezési lap miiveszeti alapvizsgara:

ATUITOE . e, , az ETUD Mivészeti Iskola
tanuldja .......ooeveiiiiiiin targybol miivészeti alapvizsgara jelentkezem.

Oktatasi azonositO: ......ovvveveeeieeeeieniniis ,

fotargyi vagy tantargyi évfolyam: ........................ .

Fotargy-tanar vagy a szaktanar alairdsa: ................ccooveiiiiiiniinann.

Budapest, 20 .....................

......... tanuloalalrasa szuloalalrasa
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3.: Jelentkezési lap miiveszeti zarovizsgara:

ATUITOE . e, , az ETUD Mivészeti Iskola
tanuldja .......ooeveiiiiiiin targybol miivészeti zarovizsgara jelentkezem.

Oktatasi azonositO: .....oovveeveeeeeeeeiiniiniis ,

fotargyi vagy tantargyi évfolyam: ........................ .

Fotargy-tanar vagy szaktanar aldirdsa: ...............ccooiiiiiiiiiiinnnn,

Budapest, 20 ...................

......... tanu1oala1rasa szuloalalrasa
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Az SzMSz 6. szamn fliigeeléke:

Igazgatdi hatarozat
az ETUD Miivészeti Iskoldban a 20...../20..... . tanévben fizetendd téritési- és tandijakrol
hatarozatszdm: ................ .

1.: A hatérozat jogszabalyi alapjai: a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény 16. és 31.
§-a, valamint a 229/2012. (V1I1. 28.) Korm. rendelet 34-37. §-a.

2. A tanuloi jogviszony létesitésekor, egyszeri alkalommal fizetendd beiratkozasi dij minden tanuld
szamara egységesen 5.000.- Ft. A befizetést vagy a beiratkozaskor készpénzben, vagy szeptember
30-ig 4tutaldssal kérjiik a fenntarté6 ETUD Zenei Alapitvany, az UniCredit Bank Hungary Zrt-nél
vezetett 10918001-00000025-86530007 szamu szamlajara.

Kozleményként az alabbiakat kérjiik feltiintetni: a tanulo neve, beiratkozdsi dij.

3.: Téritési dij 6-18 év kozotti, tanuldi jogviszonnyal rendelkezd novendékek szamara:

A tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott kiaddsok egy tanulora jut6 koltségének 18 %-a.

jeles (4,51-5) tanulmanyi atlag esetén, vagy 0j beiratkozoknak: ....................... 4.500.- Ft/honap
J0 (3,51-4,5) tanulmanyi atlag esetén: ...........ocoiiiiiiiiiiii i, 4.510.- Ft/honap
kozepes (2,51-3,5) tanulmanyi atlag esetén: ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiie e, 4.520.- Ft/honap
elégséges (1,51-2,5) tanulmanyi atlag esetén: ...........c.cocvviiiiiiiniiiniiin e, 4.530.- Ft/honap
elégtelen (0-1,5) tanulmanyi atlag esetén: ...........ocoviiiiiiiiiiiiiii e, 4.540.- Ft/honap.

4.: A csoportos fotargyi oktatasban (szin-babmiivészet, képzomiivészet, szolfézs el6képzo)
résztvevo tanulok minden kategoriaban 500 Ft-tal kevesebbet fizetnek.

5.: Téritési dij 18-22 év kozotti, tanulodi jogviszonnyal rendelkezd ndvendékek szamara:
A tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott Kiadasok egy tanulora jutod koltségének a 18 %-a,
ezért megegyezik a 3. pontban meghatarozottakkal.

6.: Tandij a tanul6i jogviszonnyal nem rendelkezd, illetve 6 év alatti vagy 22 év feletti, tovabba masik
alapfoku miivészeti iskolaban is jogviszonnyal rendelkezd és ott téritési dijat fizetd ndvendékek
Szamara:

A tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott kiadasok egy tanuléra jut6 koltségének a 100 %-a.
Minden novendék sZAmara €ZYSEZESEN: .. .vvuueenteiiie et 25.200.- Ft/honap.

7. Mentesség jar a hatranyos helyzetli novendékeknek (a 2011. évi CXC. torvény 16. § (3)
bekezdése), illetve indokolt esetben kedvezmény kérhetd a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 7.,
illetve 8. szamu fliggelékeként megtalalhaté nyomtatvannyal.

8.. A téritési- illetve tandijat minden hénap 10-ig kérjiik 4tutalni az ETUD Miivészeti Iskola
UniCredit Bank Hungary Zrt-nél vezetett 10918001-00000086-25770016 szamu szamlajara.
Kozleményként az alabbiakat kérjiik feltlintetni: a tanulo neve /... havi téritési dij/tandij.

Jalius és augusztus honapra nem kell fizetni sem téritési-, sem tandijat.

Budapest, 20..... majus 31.

Santa Ferenc igazgato
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A SzMSz 7. szamu fiiggeléke:

Dijmentesség iranti kérelem
ETUD Miivészeti Iskola, OM azonosité: 203241

A TanULO NEVE: ..ot e
OKtAtAST AZONOSIIO-SZAIMIA: ...ttt ettt e e e e e e e e e e e
fOtargya €S FOtATGYIaNATa: ... ..ottt e e e ee e

SZULO/GONAVISEIO NEVE: . vveeeeetet e e

Alulirott Sziil6/Gondvisel6 nyilatkozom, hogy gyermekem hatranyos helyzetii.

Budapest, 20 . ......oooiiiiiiii

a Szild/Gondviseld alairasa a Tanulo alairasa

Kérjiik, sziveskedjenek becsatolni a hatalyos jegyz0i hatarozatot!
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Az SzMSz 8. szamu figgeléke:

Dijkedvezmény iranti kérelem
ETUD Miivészeti Iskola, OM azonosité: 203241

A TanULO DOV ..ot e
OKtatas] AZONOSITO SZAIMNA: .....viii ittt ettt ettt ettt e e ettt e e
fOtargya €S FOtATGYIaNATa: ... ..ottt e e e e eee e
SZUIG/GONAVISELO NMEVE: .. .eveiit ittt e

A KErelem €S INAOKIASA: ..ottt e e

Az egy haztartasban €10K SZAMA: ... ..ot e

Az egy fOre jutd nettd havi jovedelem a csalddban: ...

Kérjiik, sziveskedjenek csatolni jovedelmeikrél az igazolasokat!

Kijelentjiik, hogy fentiek a valosagnak megfelelnek. Budapest, 20 . ..............cooveeieinnnnn.

a Szul6/Gondviselo alairasa a Tanulod alairasa

A FOtargytanar Javaslata: ..........oooiiiiiii

A kedvezményrdl sz616 dontés/hatdrozat SZama: ...........cooiiiiiiiiiiiiiii

Budapest, 20 .............oenene

Fotargytanar Igazgato
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Az SzMSz 9. szamu figgeléke:

Hangszerjavitdsi és kolcsonzési szabalyzat

I.. Az ETUD Miivészeti Iskola a sajat, valamint fenntartdja, az ETUD Zenei Alapitvany
tulajdonéaban allo hangszereket (esetleg mas eszkozoket, felszereléseket) ingyenesen bocsajtja
tanul6i hasznalatara.

Il.: A hangszerek karbantartas utan, sériilésmentesen, kifogastalan allapotban adhatdok Ki,
melyért az Iskola garancidval tartozik.

I11.: A visszavételt megeldzéen a hangszereket at kell vizsgalni, illetve sziikség szerint
karbantartdsra vagy javitasra kell vinni. A gondatlan bandsmod miatt keletkez6 karok javitasi
koltségei teljes egészében a hangszer Kolcsonzdjét terhelik! A rendeltetésszerli hasznalat soran
is sziikséges javitasok koltségét a Kolesonzo €s az Iskola kdzosen allja (50-50 %-os ardnyban).
Kizérélag sériilésmentes, kifogastalanul miikodo allapotban 1évd hangszert lehet visszavenni €s
a hangszerraktarban elhelyezni, tarolni.

IV.: A megfeleld allapotban torténd kiadasért az Igazgatd, a megfeleld allapotban megfeleld
allapotban torténd visszavételért elsésorban a Fotargytanar, masodsorban az Igazgat6 a felel6s.

V.: A hangszerek javitasat az Iskola Hangszerkarbantartoja végzi, aki munkdjaért garanciaval
tartozik.

VI.: Az Igazgatd engedélyével egyes javitdsok mas hangszerészmiihelyben is elvégeztethetok.
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HANGSZERKOLCSONZESI KOTELEZVENY

Alulirott elismerem, MOy .......coeiiiiii i e
nevill gyermekem részére/sajat részemre az ETUD Miivészeti Iskolatol hasznalatra atvettem egy

................................. gyartmanyu, .......ceeeevvennn........ tipusuy, ........... leltari szamu,
................ YArtasi SZAMU ...........oceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaieeeene. ..., hangszert az aldbbi
tartozékokkal:
L 2
R T U T
A hangszer és tartozékai jelenlegi becsiilt értéke: kb. ... Ft.
Budapest, 20 . .. ... hénap ................ napjan.

tanar / 1. tana 2. tana
név: név:
lakcim: lakcim:

A Kolcsonzo adatai:

1) AT ,lakeim: ..o ,
telefonszam:.....................L. sermails Lo

A kolesonzés tiloldalon részletezett feltételeit elfogadom, a kezelési és karbantartasi itmutatot
megismertem, az anyagi feleldsséget vallalom. A hangszert a fenti tartozékokkal sériilésmentes
¢s mikodoképes allapotban atvettem.

a Kolcsonzo alairdsa Igazgato

P. H.
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KOLCSONZESI FELTETELEK

1. Az Alapitvany/Iskola vallalja, hogy a kikdlcsonzott hangszereket karbantartas utan,
sériilésmentes és mitkodoképes allapotban adja hasznalatba.

2. A Kolesonzo vallalja, hogy a kolcsonzés megsziinésével a hangszert és tartozékait
karbantartas utan, sériilésmentes €¢s mikodoképes allapotban szolgaltatja vissza.

3. A kolcsonzés kizardlag a Kolesonzo, illetve Gyermeke hasznélatara érvényes, masra nem
ruhazhato at.

4. A Kolcsonzo teljes korti anyagi feleldsséggel tartozik a kikolcsonzott hangszerért és
tartozékaiért; azok sériilése vagy elvesztése esetén az aktudlis piaci dron koteles potlasukrol
gondoskodni.

5. A kolesonzés ideje alatt a Kolecsonzd — a Zenetandr tajékoztatasa, illetve a kezelési €s
karbantartdsi utmutato alapjan — a hangszer és tartozékai dllagmegdvasardl és karbantartasarol
sajat koltségén gondoskodni koteles. A természetes elhasznalddas miatt sziikséges javitdsok
koltségét az Alapitvany és a Kolesonzd 50-50 %-ban viseli.

6. A hangszer karbantartasa vagy javitasa kizardlag az Alapitvany altal javasolt vagy
jovahagyott hangszerész-miihelyben torténhet.

7. A kikolecsonzott hangszert kizarolag az Alapitvany altal jovahagyott Iskoldban, illetve
egylittesben vagy rendezvényen lehet hasznélni.

8. Az Alapitvany felhivasara a kikolcsonzott hangszert és tartozékait a Kolcsonzd koteles
bemutatni, illetve az Iskolaval 1étesitett tanuldi jogviszony megsziinése utdn 15 napon beliil
felszolitas nélkiil is visszaszolgaltatni.

9. A kolcsonzési feltételek megszegése, valamint a gondatlan banasmod a kdlcsonzés azonnali
megszlntetését vonhatja maga utan.
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Az SzMSz 10. szamu figgeléke:

A munkabér-eloleg kifizetésének szabadlyai

1.: Munkabér-el6leg abban az esetben adhaté a munkavallalonak, ha életében olyan esemény
kovetkezett be, amely rendkiviili kiadasokkal jar. A kérelmet indokolni sziikséges, valamint a
munkaltatd kérésére okirattal is ala kell tdmasztani.

2.. Munkabér-eldleget az a munkavallalé kérelmezhet, akinek legalabb 1 évi folyamatos
munkaviszonya van az ETUD Miivészeti Iskolaval, és hatarozatlan idejii kinevezéssel
rendelkezik.

3.: Hatarozott idejii kinevezéssel rendelkez6 dolgozo esetében munkabér-eldleg csak kiilonds
méltanylast igényld esetben kérelmezhetd és adhato, és csakis akkor, ha a kinevezés az esedékes
folyodsitast kdvetdéen 6 honapon til jar le.

4.: Az eldleg legfeljebb hat havi visszafizetési kotelezettség mellett, a kérelmez6 - folydsitas
napjan érvényes - egyhavi nett6 illetményét meg nem haladé 6sszegben adhato.

5.: A kérelmeket munkaltato biralja el. Az elbiralas soran meg kell hatarozni a visszafizetés
végsd iddpontjat, a havi részletek Osszegét, és figyelembe kell vennie az Intézmény
koltségvetési helyzetét; a munkabér-eldleg kifizetése az Intézmény biztonsdgos mitkddését nem
veszélyeztetheti.

6.: A munkabér-eldleget ¢és a torlesztés részleteit ugy kell meghatarozni, hogy legkésdbb
decemberig letorleszthetd legyen.

7.: Az évente erre a célra kiutalhatd Gsszeg legfeljebb az éves koltségvetésben eldiranyzott
bérkoltség 10 %-a lehet.

8:. A munkabér-eldleg kizarolag atutalassal keriilhet kifizetésre.
9.: Egy munkavallal6 évenként egy esetben részesiilhet munkabér-eldlegben.

10.: A munkaltaté az eléleget jogosult maximum egymast kdvetd 6 havi egyenld részletben
levonni a munkavallaldé havi bérébdl. Az elsd részlet a folydsitast kovetd havi munkabérbdl
keriil levonasra. A munkavallalé a kérelem benyujtasaval a fenti levondshoz hozzajarulasat
adja.

11.: A munkavallal6 - munkaviszonyanak barmilyen okbo6l torténd megsziinése esetén - koteles
az eldlegnek a munkaviszony megsziinésének idépontjaig még levonasra nem kerilt részét -
egy Osszegben a munkaltatonak visszafizetni. Amennyiben a munkavallalo fenti
kotelezettségének az utolsé munkdban toltott napon nem tesz eleget, a munkaltatd jogosult a
tartozast a munkavallald utols6 munkabérébdl, illetve a munkaviszony megsziinésekor
esedékes elszamolaskor jaranddsagaibol levonni.
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Az SzMSz 11. szam1 fliggeléke:

Ugyviteli, irat- és adatkezelési szabdlyzat

1. Az Iskola képviseletére az Igazgato jogosult, ennek megfelelden a beérkezett iratok atvétele,
valamint a kiadmanyozas is kizarolagos joga. Kiadmanyozasi jogat egyedi ligyekben,
meghatalmazéssal atadhatja az Iskola mas dolgozo6janak.

2. Az intézménybe érkezett, az intézménybdl, illetve az intézményben keletkezett azon iratokat
¢s kiildeményeket, amelyekhez joghatas flizodik, iktatni kell. Az atvételt/beérkezést, illetve a
kiadast alairassal kell igazolni az iktatokdnyvben.

3. Az olyan iratot és kiildeményt, amely az intézmény dolgozdja részére érkezett, felbontas
nélkiil a cimzettnek kell atadni, aki az atvételt az iktatokonyvben alairasaval igazolja.

4. Minden mas esetben a vonatkozd jogszabdlyok (a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi
CXC. torvény és vegrehajtasi rendeletei, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIL. torvény és végrehajtasi rendelete, valamint az informdcios és onrendelkezési jogrol
és az informdcioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény és végrehajtasi rendelete) eldirasai
érvényesek.
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